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INJUSTICIA | INEFICACIA
Una analisi critica de la reforma laboral 2012
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resoldre un recurs d’inconstitucionalitat presentat per diputats
de diversos partits.

Julia Lopez

Es catedratica de Dret del Treball i de la Seguretat Social a la Universitat Pompeu
Fabra (UPF) de Barcelona. Forma part de I'equip de Cristianisme i Justicia.



1. LA REFORMA LABORAL: UNA OFENSIVA
CONTRA ELS DRETS SOCIALS

Hem creat una maquina de fer pobres. | mentre
aquesta maquina no es desmantelli, seguira el
sofriment, la pobresa, la fam.’

«Temps de crisi i temps de compromis». Aixi és com, en la meva opinié, es pot
definir el moment que estem vivint a la Unié Europea i d’'una manera especial al
nostre pais. No és possible aillar una analisi de les reformes que patim dels pro-
grames d’austeritat que ens han imposat des de la troica comunitaria. Aquests
programes d’austeritat han agreujat la situacié de desigualtat i han obert una es-
querda encara més profunda entre pobres i rics. Aquestes politiques d’ajustament
imposades pels mercats sén «un assetjament a la dignitat del pobre», i aixi les ha
definit Vitor Melicias, president emeérit de la Confederagéo Internacional das Mi-
sericordias.

1.1. Injusticia i ineficacia

Les politiques d’ajustament, de les quals les reformes laborals formen part, sén,
a part d’'injustes i desequilibradores per a la convivéncia, ineficaces a efectes de
solucionar els problemes que estem intentant afrontar. Premis Nobel com ara Sti-
glitz i Krugman les critiquen per ineficaces i vaticinen una recessio profunda com
a conseqliéncia de la seva implementacié. En aquesta mateixa linia, I'OIT ad-
verteix que «l’eurozona podria perdre 4,5 milions de llocs de treball en els propers
quatre anys si no es canvien les politiques laborals». El mateix organisme va in-
dicar també que aix0 podria «incrementar el risc de malestar social i I'erosié de la
confianga de la ciutadania en els seus governs, el sistema financer i les institu-
cions europees». L'OIT planteja mesures alternatives com ara «promoure la in-
versié productiva, reforcar els programes d’ocupacié efectiva, mantenir la
proteccio social, facilitar el dialeg social i desenvolupar plans fiscals favorables a
'ocupacid per treure I'eurozona de la trampa de l'austeritat i aplanar el cami cap
a una recuperacio sostenible amb cohesio social».

Per tant, les mesures no només violen els drets fonamentals de les persones,
sind que a més produiran més efectes negatius sobre I'economia i 'ocupacié.

1.2. No hi ha una altra solucié?

La pregunta inevitable és si es pot fer alguna cosa o si bé és millor deixar-se anar
pel pendent d’'una paralisi d’'arrel fatalista, un “no hi ha res a fer”. Aquesta no és
encara una pregunta técnica, sin6 previa i, per tant, la puc respondre des de I'E-
vangeli: «en el seguiment de Jesus no hi ha altra alternativa que el compromis».
Cadascu ha de trobar des del discerniment la forma concreta, pero tots estem cri-
dats a aquest compromis. Ens mou la certesa que la construccio d’estructures
socials més justes que respectin la dignitat de les persones, i que siguin punt de
referéncia de totes les societats, és quelcom que depéen de nosaltres.

En aquest sentit, el fet de pensar com es pot treballar en Ia’millora de la realitat
de I'altre passa pel discerniment, la solidaritat i 'esperanca. Es la lluita llarga i pa-
cient que hem de dur a terme per aconseguir arribar a una societat molt més justa.

Estem davant d’'una gran oportunitat per a poder créixer com a persones. Pero els
canvis imposats per la reforma laboral, acompanyats per altres canvis, semblen
anar en la direccio contraria. Canvis en el sistema impositiu (increment de I'lVA) i

1. Ruben Isidro Alonso, SDB
[“Padre Cacho”], a una en-
trevista que li feu Graciela
Salsamendi. Montevideo,
26 de maig de 1988.



canvis en el sistema sanitari (que introdueix el copagament en la seva formula
menys distributiva de riquesa); canvis que han portat a una eliminacié denigrant
de les ajudes a la dependéncia... Canvis que mostren un balang de retrocés de
drets socials i de reduccié dels nivells de treball decent i de justicia social, que obli-
guen a una resposta sense tebiesa.

Els pobres, definits per Gustavo Gutiérrez com «els insignificants per a la socie-
tat», han de tornar a ser el centre dels nostres discursos. | la nostra accié contra
unes politiques que han trencat els principis constitucionals que havien marcat
durant anys unes regles de convivéncia minimes per a tothom ha de ser contun-
dent. L'opcié preferencial pels pobres, ens recorda el mateix Gustavo Gutiérrez,
€s una opcid teocentrica que es basa en la practica de la solidaritat i de 'oracio
comuna. Aquest sera el meu pressuposit, des d’alla on parlaré.

Crec que el compromis passa avui per generar en cada cruilla nous signes d’es-
peranga, com intenten fer les dues darreres reflexions de final d’any de Cristia-
nisme i Justicia.? Per aix0 considero que I'obligacié primera és la de formar i, per
tant, informar sobre les politiques que s’estan duent a terme i 'impacte que estan
produint en la nostra societat. Aquesta formacié/informacio és previa a I'accio.

Analitzaré en aquest quadern una de les cares més dures dels programes d’aus-
teritat: les reformes laborals que deixen un balan¢ d’augment de la pobresa, la
desigualtat i la desocupacio, i que han arrasat drets fonamentals dels treballadors
d’una manera que no té precedents en la nostra memoria democratica. Aquesta
reforma ha suposat una ruptura de les regles minimes de convivéncia, ja que ha
trencat amb una série de pactes i tractats, tant a escala internacional com cons-
titucional, erosionant greument les bases que cimentaven el nostre model social.
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2. LA RUPTURA D'UN MODEL
DE CONVIVENCIA BASAT EN LACORD

El punt de partida de I'analisi de la reforma laboral® és que ha suposat una erosio
de drets socials de tals dimensions que ha arribat a amenacar els drets fona-
mentals i la dignitat que fins ara tenien reconeguda els treballadors i les treballa-
dores d’aquest pais.

La reforma laboral trenca amb el model de consens que va iniciar el periode de-
mocratic i que va ser el resultat d’'uns acords basats en I'equilibri, apostant per un
model social definit des del Titol Primer com a «Estat social i democratic de dret».
Aquest model té com a valors superiors de I'ordenament juridic «la llibertat, la jus-
ticia, la igualtat i el pluralisme politicy, i estableix que «correspon als poders publics:

— promoure les condicions perqué la llibertat i la igualtat de l'individu i dels
grups en que s’integra, siguin reals i efectives;

—remoure els obstacles que impedeixin o dificultin la seva plenitud, i

— facilitar la participacio de tots els ciutadans en la vida politica, economica, cul-
tural i social».

La reforma laboral, en canvi, trenca amb tot aquest esquema constitucional de
forma brusca i injustificada per donar resposta als mercats, imposant la cosifica-
cio brutal de les persones, que passen a ser tractades de la nit al dia com a mer-
caderies al servei de 'economia. En aquest sentit la reforma laboral retalla un
model de drets laborals que es trobava a la base del Dret del Treball com a ins-
trument clau en la construccio de drets socials i, a més, com a pecga clau en la in-
tegracioé de conflictes. Es per tant una reforma agressiva i injustificada contra els
ciutadans. La possibilitat de ser acomiadat sense causa o pel fet d’estar malalt sén
exemples que confirmen aquest canvi de situacio.

2.1. Ruptura del model de convivéncia

Una reflexié important i necessaria en aquest context és la seglient: el conjunt de
normes que configuren el Dret del Treball sén una peca clau en la construccio de
societats democratiques. El Dret del Treball conforma un model de relacions la-
borals d’acord amb el qual el contracte de treball s’ha de configurar de manera que
no provoqui una abséncia de llibertat per als treballadors. Els mecanismes de re-
presentacié col-lectiva, negociacié col-lectiva i vaga permeten el desenvolupa-
ment de vies per retallar les desigualtats i fer créixer la solidaritat. Aixd implica
una separacio de poders i el control del legislatiu per part dels jutges.

El Dret del Treball compleix a més una altra funcié social importantissima, que és
la integracio dels conflictes socials. Simmel planteja I'existéncia del conflicte com
una base tipica de totes las relacions tant en 'ambit privat com en 'esfera pu-
blica. Aquesta afirmacio, que comparteixo, posa de relleu la importancia que tenen
els mecanismes capacos d’integrar i equilibrar les divergéncies que sorgeixen en
el si de les societats. Aquests mecanismes d’integracio dels conflictes son els que
garanteixen en ultima instancia nivells desitjables de pau social. El Dret del Tre-
ball obeeix a aquesta Optica retallant les desigualtats entre les parts en el con-
tracte de treball i reconeixent la capacitat d’incidir en la fixacié de les condicions
de treball a través de la negociacio col-lectiva. Aquesta és I'Optica que, segons la
meva opinid, cal adoptar per fer una critica contundent del que s’ha volgut deno-
minar una «reforma laboral» i que a la practica suposa una reforma del model de

3. En la seva Ultima versié
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dent.



convivéncia que ens vam donar a la Constitucid i que va significar, formalment al-
menys, el final de la dictadura franquista.

2.2. Més enlla de les regles del mercat

Rere els canvis de les regles que regulaven el mercat de treball, la reforma labo-
ral amaga un canvi que transcendeix aquest ambit i que passa a afectar el model
de societat en el sentit més ampli. Aixd suposa un tomb drastic i violent de les
regles d’ordenacié social, i suposa infringir una pressio sobre els drets dels tre-
balladors.

Trenca el compromis social que, plasmat al text constitucional, va quedar formu-
lat al voltant d’una série de drets fonamentals que constitueixen la base de I'ac-
tual ordenament social. Els canvis que s’han introduit, amb tota una série de
modificacions en I'ambit individual i col-lectiu, retallen de manera drastica els drets
socials i augmenten la desigualtat.

Aixi, doncs, és contundent la fallida del model de garanties fixat en el text consti-
tucional, que reconeixia una série de drets fonamentals que actuaven com a base
de les relacions laborals. Sobre el contingut d’aquests drets, existia de fet una ju-
risprudéncia constitucional que la reforma ignora: ara, la reforma laboral unilate-
ralitza, a favor de I'empresari, I'ordenacié de les relacions laborals i elimina
controls sobre aquestes decisions.

2.3. Una reforma sense discussioé parlamentaria

La manca de respecte als compromisos i al consens es visualitza clarament en
utilitzar la via d’'urgéncia per a la seva aprovacio. Aixo va permetre al Govern es-
capar del compromis de pactes a qué hauria obligat la tramitacié d’una llei orga-
nica. | aixo es va fer, de nou, tot i que la Constitucioé requereix el mecanisme de
llei organica a I'hora de legislar sobre llibertat sindical, dret a vaga i altres maté-
ries relatives a la igualtat i a la no discriminacio per radé de génere. Aquestes ma-
teries per la seva importancia no es poden regular per reial decret. La injusticia de
les retallades s’aguditza aixi en ser imposades per via d’'urgéncia i abans que es
produeixi una discussio en seu parlamentaria.

2.4. Analisi d’alguns canvis

Els principals canvis que segons la meva opini6 caldria destacar son els que pro-
vocaran més desigualtat i precarietat i s’aglutinen al voltant dels canvis del model
contractual d’aprenentatge, contracte a temps parcial i 'anomenat contracte d’em-
prenedors.

a) Respecte al model formatiu, s’obre la possibilitat de contractes d’aprenentatge
de tres anys i s’amplia el limit d’edat a 30 anys, sense limit d’edat per a les per-
sones que estiguin en situacio d’exclusié social. Es permet aixi la possibilitat d’a-
nar encadenant contractes, ja sigui canviant d’activitat dins la mateixa empresa,
ja sigui canviant a una altra empresa. Aquests contractes formatius precaritzen la
ma d’obra dels joves, i dels no tan joves, i no garanteixen de cap manera la con-
trapartida formativa que podria ser el justificant del salari reduit que cobren. A
més, condemnen els exclosos socialment a treballar cronicament amb aquestes
formes precaries de contractacio, ja que redueixen les futures possibilitats d’ocu-
pacié a treballs de perfil baix, tant salarial com de condicions de treball. En altres
paraules, és una reforma que condemna els joves contractats a no tenir cap mena
de carrera professional.



b) Un altre punt important a destacar com a critica de fons és que, a part de no
impulsar I'ocupabilitat dels joves, no reparteix 'ocupacio existent. Aixi, quant als
models de repartiment d’ocupacio, el contracte de temps parcial permet a partir
d’ara la realitzacié d’hores extraordinaries. L'impacte negatiu sera més fort per a
les dones si a més hi afegim que, a partir de la reforma laboral, 'empresari pot dis-
tribuir el deu per cent de la jornada anual de forma irregular, la qual cosa pot su-
posar, vista la jornada anual dels treballadors, moltes hores de lliure disposicio
horaria per a 'empresari.

El problema aqui és, sobretot, els efectes que sobre la compatibilitat amb la vida
familiar tindran aquestes imprevisibles distribucions per als treballadors.

c) Des del punt de referencia dels contractes, caldria destacar un altre aspecte que
s’introdueix en I'tltim canvi normatiu en la contractacid, i que és 'anomenat «con-
tracte d’emprenedorsy, per a empreses de menys de 50 treballadors. Aquesta
mesura, que ens venen com una manera d’incentivar la contractacié per temps in-
definit, s’esvaeix quan es té en compte que el periode de prova, un any, pot durar
meés que la mitjana de contractes temporals que se signen avui. |, a més, durant
aquest periode de prova, 'empresari té la potestat absoluta d’extingir el contracte
de treball. Aixd vol dir que per a aquests treballadors hi ha possibilitat d’acomia-
dament lliure durant aquest periode. Aquesta possibilitat, recollida per la norma,
no fa siné incrementar el poder empresarial i no té res a veure amb la creacié d’o-
cupacio.

2.5. Altres aspectes negatius

a) Els canvis introduits a la reforma laboral imposen a més un model de relacions
laborals que suposa una erosié dels acords i dels compromisos, per alterar con-
dicions ja pactades.

En efecte, la reforma introdueix una unilateralitat més gran en els canvis de les
condicions de treball inicialment pactades, establint un ventall més ampli per a in-
terpretar les causes que justifiquin els canvis i un procediment que elimina la ne-
cessitat de mecanismes d’acord amb els representants dels treballadors. La
classificacio de professional ha eliminat les categories professionals i es refereix
als grups, la qual cosa déna al treballador més vulnerabilitat en el tema de mobi-
litats i danya de nou i de forma contundent la idea de carrera professional.

b) | encara convé destacar un altre aspecte que justifica I'afirmacié que estem da-
vant d’'una reforma laboral que no busca 'ocupabilitat: i és que es debilita la cau-
salitat extintiva i s’abarateixen els costos de 'acomiadament.

En efecte, 'acomiadament passa de 45 dies a 33, i de 45 mensualitats a 24 com
a limit. A més —i per a aquells casos en els quals I'empresari opti en els acomia-
daments improcedents per la no readmissid del treballador— s’eliminen els sala-
ris de tramitacié que van des del moment de 'acomiadament fins al moment en
qué el jutge el qualifica com a nul o improcedent. Fins al moment de la reforma
laboral, quan els acomiadaments eren acomiadaments col-lectius (aixo és, afec-
taven un grup definit numéricament com a tal a la llei) i es devien a causes eco-
nomiques, técniques, organitzatives o productives, calia demanar autoritzacié
administrativa. Ara s’ha eliminat aquesta exigéncia, la qual cosa significa menys
control d’aquestes decisions empresarials.

c) En el pla de drets col-lectius, la reforma laboral introdueix una série de canvis
d’envergadura en la negociaci6 col-lectiva que tindran efectes molt negatius en els
mecanismes de representacio dels treballadors, en la millora de drets socials pels
convenis col-lectius i en I'exercici del dret de vaga.

El model de negociacio que s'imposa interromp el conveni col-lectiu d’eficacia ge-
neral i obre de nou la possibilitat de trencar acords adoptats préviament, la qual
cosa repercutira en els nivells de cobertura per negociacio col-lectiva. Aqui les
modificacions realitzades s’aglutinen al voltant de la possibilitat d’utilitzar «meca-



nismes de desvinculacié», que permeten no aplicar les clausules del conveni
col-lectiu, en supdsits en els quals hi hagi causes econdmiques, técniques, orga-
nitzatives o de produccid. Aquestes causes s’entenen de forma amplia. |, a més,
per recorrer a aquests mecanismes de desvinculacid, n’hi ha prou amb un peri-
ode de consultes no vinculant, i en el qual el desacord es resol a la Comissié Na-
cional de Convenis Col-lectius.

d) Juntament amb el que s’exposa al punt anterior, es prioritzen les unitats d’em-
presa, debilitant molt el paper dels sindicats com a negociadors representats a
les unitats de sector o d’ambit superior a 'empresa.

2.6. Tancant un capitol i obrint-ne un altre

Tots aquests canvis tenen aspectes que toquen el contingut constitucional de de-
finicid del model de relacions laborals dins d’un estat social i democratic de dret.
D’un cert equilibri anterior, es passa ara a donar plenes facilitats a 'empresari i
a posar grans entrebancs al treballador.

Pero, a més, juntament amb aquest trencament del model constitucional espa-
nyol, la reforma laboral no respecta els convenis de I'Organitzacio Internacional
del Treball (OIT), que s6n un instrument clau per a una globalitzacio justa. Ho veu-
rem al capitol seglent.



3. ELS CONVENIS DE L'OIT SOBRE MINIMS
EN DRETS SOCIALS

3.1. Breu marc legal

Avui, rere 'analisi del dret internacional del treball, hi ha un debat sobre I'efectivi-
tat dels drets, sobre el caracter imperatiu del dret laboral, sobre la capacitat dels
instruments internacionals per assegurar el compliment dels seus continguts.

Sobre I'efectivitat o no del dret internacional del treball en la construccié d’'un
model just de globalitzacid, hi ha diferents postures teoriques. Per a Hepple, la
norma internacional és basica en la construccié dels drets socials transnacionals,
en el si de les politiques de les Nacions Unides per a una globalitzaci6 justa. Al
contrari, per a uns altres autors, com Goldsmith i Posner, el dret internacional no
existeix més que com una manifestacioé de la voluntat dels estats, que soén els que
el generen i li reconeixen capacitat d’obligar, sent aquest procés de tal enverga-
dura que fa que la norma internacional no pugui ser una referencia autbnoma.

En materia laboral, la pertinenga a la comunitat internacional es marca per la im-
plicacié que té un pais amb les normes internacionals. El nostre model espanyol
de relacions laborals s’ubica dins dels trets d’internacionalitat, no només pel nom-
bre de convenis de I'OIT ratificats per Espanya, sind també per I'Us que els jutges
fan d’aquestes normes. Aquest dret internacional laboral és avui més complex
que mai, ja que ha anat evolucionant cap a un sistema que integra mecanismes
de regulacié dels drets socials de diferent eficacia juridica, els quals es comple-
menten amb tribunals de justicia tant formals com informals. En aquest escenari
de combinacioé d’instruments com els convenis i les recomanacions de I'OIT, s’ex-
plicara a continuacio el “trencament” amb la nostra comunitat internacional (inte-
grada pels paisos de la Uni6 Europea), que ha suposat I'aprovacié de la reforma
laboral.

3.2. Trencament de compromisos internacionals

La reforma laboral incompleix els compromisos pactats amb la comunitat inter-
nacional plasmats en la ratificacié de convenis de I'OIT. Citem-ne alguns exem-
ples.

En primer lloc cal destacar que la regulacié de 'acomiadament a la reforma labo-
ral viola el Conveni 158 de I'OIT: permet acomiadar sense respectar la dignitat del
treballador. Aquesta reforma laboral ha fet un pas més en el que ja s’havia iniciat
durant la legislatura anterior —eliminacié de controls— perd ara violant normes in-
ternacionals de manera clara.

Els principals eixos de canvi que s’han introduit es justifiquen des d’'un model de
flexiseguretat*, que, en la seva versié més moderna, s’inseriria en I'estratégia per
a I'Ocupacié 2020 de la Unié Europea. Es tracta, per tant, d'un canvi que en la re-
forma es ven com a instrument de creacié d’ocupacio i a partir de facilitar al maxim
les extincions contractuals. |, en efecte: es faciliten els motius per acomiadar, s’e-
liminen garanties en el procediment d’extincié i s’abarateix el cost de 'acomiada-
ment improcedent (el que procedeix per incompliments del treballador no li costa
res a I'empresari). Una paraula sobre aquests tres punts:

a) Quant a les causes d’acomiadament, 'exemple a destacar és que s’amplia la
presumpcio de les causes que justifiquen una extincié col-lectiva en mantenir que

4. La reforma laboral es justi-

fica des de la necessitat de
crear ocupacio i, en aquest
sentit, es manté en I'expo-
sicié de motius de la norma
que «la reforma laboral que
recull aquest decret llei és
completa i equilibrada, i
conté mesures incisives i
d’aplicaci6 immediata, a
I'objecte d’establir un marc
clar que contribueixi a la
gestié eficag de les rela-
cions laborals i facilitar la
creacid de llocs de treball,
aixi com l'estabilitat en I'o-
cupacié que necessita el
nostre pais».

La reforma aposta per I'e-
quilibri en la regulacié de
les nostres relacions de tre-
ball: equilibri entre la flexi-
bilitat interna i l'externa;
entre la regulacié de la
contractacié indefinida i la
temporal, la mobilitat in-
terna a I'empresa i la dels
mecanismes extintius del
contracte de treball; també
entre les tuteles que ope-
ren en el contracte de tre-
ball i les que operen en el
mercat de treball, etc.
L'objectiu és la flexisegure-
tat. Amb aquesta finalitat,
el present reial decret llei



«s’entén que concorren causes economiques quan dels resultats de 'empresa
se’n desprengui una situacié econdomica negativa, en casos tals com l'existéncia
de pérdues actuals o previstes, o la disminucié persistent del seu nivell d'ingres-
sos o vendes. En tot cas, s’entendra que la disminucio és persistent si es produ-
eix durant tres trimestres consecutius. S’entén que concorren causes tecniques
quan es produeixin canvis, entre altres, en 'ambit dels mitjans o instruments de
produccio; causes organitzatives quan es produeixin canvis, entre altres, en 'am-
bit dels sistemes i métodes de treball del personal o en la forma d’organitzar la pro-
duccid, i causes productives quan es produeixin canvis, entre altres, en la
demanda dels productes o serveis que 'empresa pretén col-locar al mercat». Com
es veu, la presumpcio obre de tal manera el ventall de la causalitat que debilita la
possibilitat de combatre I'existéncia de la causa, la raonabilitat de la mesura i la
proporcionalitat en I'impacte sobre I'ocupacio.

b) Eliminacié de garanties. A més, com ja s’ha mencionat, la reforma laboral ha
eliminat el control de l'autoritat laboral que actuava autoritzant 'expedient o de-
negant-lo, i tenia per tant un paper clau en tota aquesta ordenaci6 de les extin-
cions col-lectives.

c) En darrer lloc, rebaixa el cost de 'acomiadament i s’eliminen els salaris de tra-
mitaci6 en els casos en els quals 'empresari (Qquan ha acomiadat sense causa,
amb causa insuficient o sense demostrar la causa) opti per la indemnitzacié. La
norma, per tant, rebaixa de forma acumulativa els costos, en la indemnitzacié i en
la integracié de la tramitacié dins d’aquesta indemnitzacio.

També cal citar en aquest apartat el nou contracte d’emprenedors que, als efec-
tes que aqui interessen, permet que el periode de prova sigui d’'un any. En tot
cas, estem davant d’'una llibertat absoluta d’acomiadament sense necessitat de
justificacio i sense cap cost.

3.3. L’absentisme a I’OIT i a la reforma laboral

Un altre contingut de la reforma laboral que contradiu el Conveni 158 de I'OIT és
la regulacié de I'absentisme que permet 'acomiadament. S’hi s’elimina la neces-
sitat que concorrin dos factors (individual i col-lectiu) per fer possible 'acomiada-
ment justificat, per faltes d’assisténcia al treball, fins i tot justificades pero
intermitents, que arribin al 20% de les jornades habils en dos mesos consecutius,
o al 25% en quatre mesos discontinus dins d’un periode de dotze mesos.

Aquests mecanismes extintius per malaltia estan en contra del model d’extincio
permeés pel Conveni 158 OIT. Es podria sintetitzar I'enfrontament de la reforma
laboral amb aquesta norma de I'OIT en els punts seguents:

a) La norma internacional exigeix una causalitat vinculada a la defensa del treba-
llador davant de la decisi6 extintiva. Aixi estableix, en la part que tracta sobre jus-
tificacio de la terminacio, I'art. 4 que «no es posara fi a la relacié de treball d’'un
treballador llevat que hi hagi per a aixd una causa justificada relacionada amb la
seva capacitat o la seva conducta, o basada en les necessitats de funcionament
de 'empresa, establiment o servei».

Juntament amb aquest precepte, I'art. 7 de la norma internacional estableix que
«no s’haura de donar per acabada la relacié de treball d’un treballador per motius
relacionats amb la seva conducta o el seu rendiment abans que se li hagi ofert la
possibilitat de defensar-se dels carrecs formulats contra ell, llevat que no pugui de-
manar-se raonablement a I'ocupador que li concedeixi aquesta possibilitaty.

I, finalment, a I'art. 8 del text internacional es manté que «el treballador que con-
sideri injustificada la finalitzacio de la seva relacié de treball tindra dret a recérrer-
hi en contra davant d’'un organisme neutral, com ara un tribunal, un tribunal del
treball, una junta d’arbitratge o un arbitre».

Tot aquest conjunt de preceptes del Conveni 158 de I'OIT connecten la causalitat
de la decisio extintiva amb el dret del treballador a defensar-se d’acomiadaments

recull un conjunt coherent
de mesures que pretenen
quatre objectius: a) fo-
mentar l'ocupabilitat dels
treballadors, reformant as-
pectes relatius a la inter-
mediacié laboral i a la
formacid professional (ca-
pitol I); b) fomentar la con-
tractacio indefinida i altres
formes de treball, amb es-
pecial emfasi a promoure
la contractacié per pimes i
de joves (capitol II); c) In-
centivar la flexibilitat in-
terna a I'empresa com a
mesura alternativa a la des-
truccié d’ocupacié (capitol
III); d) finalment, afavorir
I'eficiéncia del mercat de
treball com a element vin-
culat a la reduccié de la
dualitat laboral, amb mesu-
res que afecten princi-
palment I'extinci6 de
contractes de treball (capi-
tol IV). Res més fals que
aquesta motivacio pel con-
tingut de la part reguladora
de les mesures, i res més
ineficag per I'augment de
la desocupacio que ha pro-
vocat.



injustos i, per tant, obliguen 'empresari a justificar de manera transparent les cau-
ses per possibilitar la defensa del treballador. La redaccié de la reforma laboral i
el joc de presumpcions ho impedeix i en aquest sentit és contraria al Conveni 158
OIT.

b) Quant a I'extincio per absentisme individual, la norma internacional fa referen-
cia especifica a la malaltia per prohibir I'extincié per aquesta causa. Hi ha, per
tant, una prohibicié expressa que aprofundeix en la impossibilitat d’acomiadar de
forma injustificada. Aixi, en I'article 6 del text del Conveni 158/OIT es diu que I'ab-
séncia temporal del treball per motiu de malaltia o lesié no haura de constituir una
causa justificada de finalitzacié de la relacié de treball.

c) El principi d’efectivitat d’aquesta norma internacional es vincula en el seu art.
1 «a les disposicions del present conveni mitjangant la legislacié nacional, ex-
cepte en la mesura en qué aquestes disposicions s’apliquin per via de contractes
col-lectius, laudes arbitrals o senténcies judicials, o de qualsevol altra forma con-
forme a la practica nacional». Per tant, els jutges I’hauran d’aplicar en el contin-
gut que aqui es marca.

d) Per acabar, I'OIT ha connectat el Conveni 158 i la Recomanaci6 166 amb el dret
d’acomiadar per una raé valida perd també amb la garantia del treballador de no
veure’s desproveit de defensa davant un acomiadament injust. La connexié amb
els objectius de la Declaracié sobre Justicia Social de 2008 i amb el Pacte Global
sobre Ocupaci6 2009 apareix a I'OIT, i marca un escenari en el qual la justicia
actua com a marc de referéncia en la valoracié de les politiques d’ocupacio.

3.4. Oposicié amb I’OIT en proteccié social

En segon lloc, tenint presents els compromisos internacionals i els convenis de
I'OIT en matéria de Seguretat Social, la reforma laboral incompleix els minims en
la proteccié social.

Tota la reforma laboral planteja a més una série de punts amb relacié al compli-
ment del que es preveu al Conveni 102 de la OIT sobre Seguretat Social (que és
la norma minima en matéria de Seguretat Social) que haura d’anar analitzant en
funcié dels canvis que en matéria de cobertura social s’han fet i s’anuncien per al
futur.

El Conveni 102 regula el nivell de les prestacions de la Seguretat Social i les con-
dicions per poder-hi accedir: assisténcia médica, malaltia, desocupacio, vellesa,
accidents de treball i malalties professionals, familia, maternitat, invalidesa i pres-
tacions de sobrevivents. Per tant, reconeix un sol minim d’assisténcia cobert per
prestacions. Vegem-les:

a) Quant a I'assistencia medica, el Conveni integra I'assisténcia preventiva, I'as-
sisteéncia medica general, incloent les visites a domicili, I'assistencia d’especialis-
tes, el subministrament de productes farmaceéutics essencials que hagin sigut
receptats, I'assisténcia prenatal, I'assisténcia durant el part i I'assistencia puer-
peral prestades per un metge o per una llevadora diplomada, i I'hospitalitzacié
quan sigui necessaria.

b) Quant a les prestacions de desocupacio, el Conveni 102 preveu pagaments
periddics que corresponguin almenys al 45 per cent del salari de referéncia.

c) En referéncia a les prestacions de vellesa, preveu pagaments periodics que
corresponguin almenys al 40 per cent del salari de referéncia; obligacié de revi-
sar les taxes de les prestacions pertinents després de variacions sensibles del ni-
vell general de guanys i/o del cost de vida; assisténcia médica, pagaments
periodics que corresponguin almenys al 50% del salari de referéncia en casos
d’'incapacitat laboral o invalidesa; més les prestacions per a les vidues o per als
fills a carrec, amb pagaments periddics que corresponguin almenys al 40 % del
salari de referéncia. S’obre també la possibilitat de convertir els pagaments
periddics en una suma global sota determinades condicions. |, excepte en el cas



d’'una incapacitat per treballar, I'obligacié de revisar els nivells dels pagaments
periddics seguint canvis substancials en el cost de vida.

d) Quant a prestacions familiars, es preveu pagaments periodics o prestacions
consistents en aliments, vestit, habitatge, vacances o assisténcia domiciliaria, o
una combinacié d’ambdos.

e) Respecte a prestacions per maternitat, es preveu que I'assisténcia médica
haura de comprendre, com a minim, I'assisténcia prenatal, I'assisténcia durant el
part i 'assisténcia puerperal prestades per un metge o per una llevadora diplo-
mada, aixi com I'hospitalitzacié quan sigui necessaria, i pagaments periodics que
corresponguin almenys al 45 per cent del salari de referencia.

f) Respecte a prestacions d’invalidesa, es preveu pagaments periodics que cor-
responguin almenys al 40 por cent del salari de referéncia, amb obligacié de re-
visar les quantitats de les prestacions pertinents en cas de variacions sensibles
del nivell general de guanys i/o del cost de vida.

g) Per acabar, respecte a prestacions de sobrevivents, es preveu pagaments pe-
riodics que corresponguin almenys al 40 por cent del salari de referéncia, amb
obligacié de revisar aquestes quantitats en cas de variacions sensibles del nivell
general de guanys i/o del cost de vida.

Tot aixd sembla entrar en col-lisié almenys amb I'actual redaccié de la reforma la-
boral en els punts seglents:

a) La regulacio del contracte a temps parcial i el sistema que presenta d’accés a
les prestacions. El contracte a temps parcial esta impossibilitant I'aplicacié del
principi de proporcionalitat de les prestacions. Aquest aspecte negatiu de la re-
gulacioé s’accentua a I'dltima reforma.

b) El contracte d’emprenedors permet consumir 'assegurancga de desocupacié
per abaratir els costos salarials, tenint impacte negatiu en la cobertura posterior
per al treballador per aquesta contingéncia. Hi ha aqui un us de la cobertura per
desocupacio que no té res a veure amb les finalitats propies d’aquesta prestacio:
una renda minima de substitucid, de la qual ara es beneficia I'empresari en comp-
tes del desocupat.

¢) La interpretacid que la reforma laboral fa de la malaltia en els casos d’absen-
tisme s’oposa al contingut del Conveni 102 de la OIT, ja que utilitza la malaltia
com a causa d’acomiadament i no com una situacio de necessitat que ha d’obrir-
se a la proteccio dels sistemes.

3.5. Oposicié en materies de llibertat sindical i negociacié
col-lectiva

Un tercer bloc de questions a destacar gira al voltant de I'incompliment que fa la
reforma laboral dels Convenis 87 i 98 OIT sobre llibertat sindical i negociacié
col-lectiva. Aquests convenis son una referéncia basica en el model d’ordenacio
dels drets col-lectius en el nostre sistema de relacions laborals i, des de I'aprova-
cio de la Constitucio fins a I'aprovacié de la Llei Organica de Llibertat Sindical,
han sigut sempre la referéncia basica de formacié del dret sindical. La desestabi-
litzadora reforma laboral crebanta uns quants compromisos que aquestes nor-
mes internacionals imposen.

El quadre normatiu el marca I'art. 8 del Conveni 87 de I'OIT, que estableix que
«la legislacié nacional no menyscabara ni sera aplicada de sort que menyscabi les
garanties previstes pel present Conveni». A aix0 cal afegir-hi els articles 3 i 4 del
Conveni 98 de I'OIT. A l'art. 3 s’estableix que «s’hauran de crear organismes
adequats a les condiciones nacionals, quan aix0 sigui necessari, per garantir el
respecte al dret de sindicacio definit als articles precedentsy, i, a I'art. 4, que «cal-
dra adoptar mesures adequades a les condicions nacionals, quan aixo sigui ne-
cessari, per estimular i fomentar entre els ocupadors i les organitzacions



d’ocupadors, per una banda, i les organitzacions de treballadors, per una altra,
el ple desenvolupament i Us de procediments de negociacié voluntaria, amb
I'objecte de reglamentar, mitjangant contractes col-lectius, les condiciones d’ocu-
pacio».

Doncs bé: la regulacié que proposa la reforma laboral en matéria de negociacio
col-lectiva entra en col-lisi6 amb aquests Convenis 87 i 98 de I'OIT, ja que els
buida de contingut amb clausules d’incompliment de les condicions laborals pac-
tades, i amb la insercié en la norma d’un arbitratge de cara a la resolucié de les
discrepancies.

Efectivament, la reforma laboral permet que quan concorrin causes econdomiques,
tecniques, organitzatives o de produccid, per acord entre 'empresa i els repre-
sentants dels treballadors legitimats per negociar un conveni col-lectiu conforme
al previst a l'article 87.1 ET, es podra procedir, amb desenvolupament previ d’'un
periode de consultes en els termes de I'article 41.4 ET, a no aplicar a 'empresa
les condicions de treball previstes al conveni col-lectiu aplicable (tant si aquest és
de sector com si és d’empresa) que afectin les materies seglents:

a) jornada de treball;

b) horari i distribucié del temps de treball;

c) régim de treball a torn;

d) sistema de remuneracioé i quantia salarial;
e) sistema de treball i rendiment;

f) funcions, quan excedeixin els limits que per la mobilitat funcional preveu l'arti-
cle 39 d’aquesta llei;

g) millores voluntaries de 'accio protectora de la Seguretat Social.

|, per determinar si existeixen les causants citades, s’apliquen les presumpcions
seglents:

Causes economiques: s’entén que concorren quan dels resultats de I'empresa
se’n desprengui una situacié econdmica negativa en dades tals com I'existéncia
de pérdues actuals o previstes, o la disminucié persistent del seu nivell d’'ingres-
sos o vendes. | s’entendra que la disminucié és persistent si es produeix durant
dos trimestres consecutius.

Causes tecniques: en la mateixa linia, s’entendra que concorren quan es produ-
eixin canvis, entre altres, en I'ambit dels mitjans o instruments de produccié.

Causes organitzatives: quan es produeixin canvis, entre altres, en I'ambit dels
sistemes i metodes de treball del personal o en la forma d’organitzar la produc-
cio.

Causes productives: quan es produeixin canvis, entre altres, en la demanda dels
productes o serveis que 'empresa pretén col-locar al mercat.

Dos punts de xoc es produeixen aqui amb els Convenis citats de I'OIT: un afecta
els subjectes i, I'altre, els continguts de la negociacid.

El primer, que quan considerem la unitat supraempresarial qui negocia soén els
sindicats. Per tant, en la reforma laboral s’esta buidant de fet la competéncia de
I'activitat sindical, en aquest cas en el seu contingut de negociacié col-lectiva.

En segon lloc i des del punt de vista dels continguts, es varia I'ambit d’aplicacio
no aplicant un conveni col-lectiu negociat pels sindicats. Per tant, s’esta deixant
de banda la negociacio col-lectiva sindical que, com s’ha vist, esta garantida a les
normes de I'OIT.

Hi ha per tant dos nivells de confrontacié: per una banda la llibertat sindical des
dels subjectes i, per I'altra, la negociacio col-lectiva des dels continguts negociats
i aplicables.

Una altra matéria d’enfrontament amb els Convenis de I'OIT és la resolucio dels
desacords per via d’arbitratge: la redaccié de la reforma laboral en aquest punt és



contraria a la llibertat i voluntarietat que estan presents en 'ordenacié de la
negociacio col-lectiva i de la llibertat sindical establerta per I'OIT.

En conclusié: en comparacié amb el model pactat en els convenis de I'OIT, la
reforma laboral incompleix de forma flagrant aquests acords.



4. LA VIOLACIO DE NORMES DE LA UE,
PROTECTORES DE DRETS SOCIALS

La Carta de Drets Fonamentals de la UE és el marc de referéncia per analitzar el
model de relacions laborals i els seus canvis, tot i tenir en compte que tant els
drets com els principis seran efectius en el marc de les competéncies de la UE
(com recorda E. Terradillos). Es en aquest context on s’ha de mantenir que la re-
forma laboral s’ha pretés vendre com una norma que ens ajustara a «Europay,
pero aquest acostament no s’entén més que amb relacié a les «exigéncies dels
mercats». L'Exposicié de Motius del Reial Decret Llei emfatitza que «la crisi eco-
ndomica ha posat en evidéncia la insostenibilitat del model laboral espanyol. Els
problemes del mercat de treball, lluny de ser conjunturals, sén estructurals, afec-
ten els mateixos fonaments del nostre model sociolaboral i requereixen una re-
forma d’envergadura que, malgrat els canvis normatius experimentats en els
ultims anys, continua sent reclamada per totes les institucions econdmiques mun-
dials i europees que han analitzat la nostra situacid, pels mercats internacionals
que contemplen la situacioé del nostre mercat de treball amb enorme desassos-
sec». En aquesta cita Europa queda practicament assimilada a «mercats» i no
com a marc juridic de drets socials.

Perd aquesta reforma laboral no només no ens apropa a “Europa” sindé que ens
allunya del marc comunitari del qual ens hem anat dotant els paisos membres a
través de les normes i el patrimoni comunitari. Com a exemples citem: la regula-
Cio de la contractacio a temps parcial, la contractacio temporal o els permisos pa-
rentals. Totes aquestes matéries s’han anat regulant des de la Unié Europea a
través de directives negociades, les quals es caracteritzen per ser primer normes
pactades entre associacions empresarials i sindicals en I'ambit de la Unié Euro-
pea que després es converteixen en directives. Aquests acords irradien una série
de principis i drets per a I'ordenaci6 legal dels paisos membres.

4.1. Contractes a temps parcial

La reforma laboral incompleix normes comunitaries que reconeixen drets socials,
i una primera referéncia seria les de contractacio a temps parcial. La reforma la-
boral en el seu art. 5 modifica la lletra c) de I'apartat 4 de I'article 12 de I'Estatut
dels Treballadors, per permetre que els treballadors a temps parcial puguin fer
hores extraordinaries. El nombre d’hores extraordinaries que es podran fer sera
el legalment previst en proporcié a la jornada pactada. Aixd s’agreuja més per
I'autoritzacié d’hores extraordinaries en un sistema de contractes a temps parcial,
la qual cosa fa que els contractes a temps parcial no siguin comptabilitzables en
nombre d’hores respecte als de temps complet.

El sistema de cotitzacié entra en conflicte no només amb el Conveni 102 de 'OIT
ja citat, sind amb la Directiva sobre treball a temps parcial 97/81, de 15 de de-
sembre, que estableix una serie de drets per a aquests treballadors en els ter-
mes que s’apunten a continuacié. L’'objectiu d’aquesta Directiva és garantir la
supressio de les discriminacions contra els treballadors a temps parcial i millorar
la qualitat del treball a temps parcial; facilitar el desenvolupament del treball a
temps parcial sobre una base voluntaria, i contribuir a 'organitzacié flexible del
temps de treball d’'una manera que tingui en compte les necessitats dels empre-
saris i dels treballadors. Els principis d’aquesta norma comunitaria serien:

a) El principi de no discriminacié (clausula 4 de la Directiva): no es podra tractar
els treballadors a temps parcial d’'una manera menys favorable que els treballa-



dors a temps complet pel simple motiu que treballin a temps parcial, llevat que es
justifiqui un tracte diferent per raons objectives.

b) El principi de pro rata temporis, recollit a la mateixa clausula: els treballadors a
temps parcial tindran drets basats en la proporcionalitat, no en I'exclusié.

c) Participacié dels interlocutors socials, com a principi d’ordenacié del treball a
temps parcial, segons s’estableix a les clausules 4 i 5.

d) I, finalment, un principi de voluntarietat que plantegi el treball a temps parcial
com un instrument flexible a favor de treballadors i empresaris. A més, aquesta Di-
rectiva s’ha de connectar amb els impactes en “génere” que presenta la contra-
ctacié a temps parcial i, per tant, amb les directives sobre igualtat i no
discriminacioé entre homes i dones.

A aquests temes dels contractes a temps parcial i 'impacte en génere, cal afegir-
hi una altra questié important: cal tenir present que aquests contractes son basi-
cament requerits per dones, per la qual cosa aquest balang negatiu en termes de
discriminacié entra en col'lisi6 amb les normes comunitaries sobre igualtat i no dis-
criminacié per raé de génere. La situacio que crea la reforma laboral es veu agreu-
jada a més per la regulacié sobre temps de treball, la qual cosa permet que, en
defecte de pacte en contrari, 'empresa podra distribuir-los de manera irregular al
llarg de I'any. Novament hi ha aqui un impacte més clar en questions de génere:
les polivalencies horaries sén un factor clar d’expulsioé de les dones del mercat
de treball.

4.2. Contractacio temporal

Un altre segon bloc de normes que s’incompleixen son les normes de la UE en
contractacié temporal, en concret la Directiva 1997/70 de 28 de juny, també fruit
d’acords marc. En aquesta Directiva comunitaria es prohibeix 'encadenament de
contractes temporals i es manté el dret d’igualtat i no discriminacio per a aquests
treballadors temporals. En senténcia recent del Tribunal de Justicia de la Comu-
nitat Europea de 26 de gener de 2012, s’exigeix una causa objectiva perque es
pugui justificar la successio de contractes temporals.

En canvi, la reforma laboral ha implementat una nova regulacié del contracte for-
matiu que permet que el treballador pugui encadenar contractes successius dins
de la mateixa empresa o grup sempre que es tracti de diferents activitats. Aquesta
férmula viola la Directiva comunitaria ja que, a més, s’insereix dins d’'un canvi en
les classificacions professionals, les quals passen de fer-se per categories a fer-
se per grups professionals, amb la qual cosa és ara impossible la determinacio de
causes objectives que justifiquin aquesta successié com a encadenament de con-
tractes temporals. Els més penalitzats per aquest punt sén els joves.

4.3. Permisos parentals

Un tercer exemple de normes que la reforma laboral viola sén les normes comu-
nitaries que reconeixen permisos parentals, és a dir, que regulen aspectes de la
conciliacié entre vida familiar i laboral. La referéncia comunitaria és aqui la norma
sobre permisos parentals, Directiva 2010/18, de 8 de marg. | aquesta norma entra
en col'lisi6 amb la regulacié que en la reforma laboral es fa de la distribucioé de jor-
nada.

La reforma laboral introdueix modificacions en matéria de conciliacio de la vida la-
boral i familiar de la manera seguent: «en els suposits de naixement de fill, adop-
ci6 o acolliment, d’acord amb l'article 45.1.d) d’aquesta llei, per a la lactancia del
menor fins que aquest compleixi nou mesos, els treballadors tindran dret a una
hora d’abséncia del treball, que podran dividir en dues fraccions. La duracio del



permis s’incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcié o acolli-
ment multiples. Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, el podra substituir
per una reduccié de la seva jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat o acu-
mular-lo en jornades completes en els termes previstos a la negociacio col-lectiva
0 a 'acord al qual arribi amb I'empresari, respectant, si escau, el que s’ha esta-
blert. Aquest permis constitueix un dret individual dels treballadors, homes o
dones, perd només podra ser exercit per un dels progenitors en cas que ambdés
treballiny.

La Directiva relativa a I'acord marc sobre el permis parental (I'objectiu del qual és
establir disposicions minimes per facilitar la conciliacié de les responsabilitats pro-
fessionals i familiars dels pares que treballen) defineix el seu ambit d’aplicacio in-
cloent-hi tots els treballadors, homes i dones, que tinguin un contracte o una
relacio de treball definida per la legislacio, els convenis col-lectius o els usos vi-
gents a cada estat membre, i es basa en dos principis: el dels drets individuals i
el de no transferéncia dels permisos. La prohibicié que tots dos, pare i mare, tin-
guin la possibilitat de gaudir del seu dret, quan ambdés treballin, viola clarament
la Directiva comunitaria.

4.4. Com a conclusio

La reforma laboral és un canvi desestabilitzador del model constitucional, del
model internacional i del model comunitari de definicid de les relacions laborals
que no creara ocupacio, i que a més tindra com a conseqiiéncia un augment del
poder empresarial sense cap justificacié des dels drets laborals.

En aquest sentit, tots els canvis que fins aqui s’han explicat i que violen la Cons-
titucid, les normes internacionals i el dret social comunitari seran inutils en I'intent
de creaci6é d’'ocupacid, perd incrementaran les desigualtats i descapitalitzaran la
Seguretat Social. Cal reaccionar contra aquestes normes injustes i alhora inefi-
caces, tal com déiem en el titol d’aquest quadern.



5. LLUITA CONTRA LA REFORMA LABORAL
DES DE LESPERANCA, LA SOLIDARITAT
| EL COMPROMIS

5.1. Hi ha alternatives

La reforma laboral s’integra dins el paquet de canvis exigits pels plans d’austeri-
tat i la primera mentida que cal denunciar és que no hi ha alternatives. Cal dir alt
i fort: si, hi ha altres alternatives per sortir de la crisi i han estat plantejades des
de I'ambit académic, els sindicats, els moviments socials i les organitzacions in-
ternacionals.

Aixi, 'Organitzacio Internacional del Treball va plantejar el 2005 que per abordar
el treball dels joves cal fer un enfocament integral en el qual es combinin politiques
macroeconomiques de suport i mesures especifiques amb relacié a la demanda
i 'oferta de treball, aixi com a la quantitat i la qualitat de 'ocupacio. A més, va
adoptar una resolucid sobre I'ocupacio dels joves, en la qual figura una llista de
les principals normes internacionals del treball relatives a aquest col-lectiu. En
aquest context, es mantenia que les politiques actives del mercat de treball, que
intercedeixen entre I'oferta i la demanda, podien mitigar els errors d’educacio i del
mercat laboral i promoure I'eficiéncia i 'equitat en aquest mercat. Els programes
de formacié poden millorar I'ocupabilitat dels joves desafavorits, especialment
quan es combinen components de capacitacio en el treball. Les politiques actives
d’ocupacio han sigut una de les victimes dels Pressupostos Generals de I'Estat
2012.

Posteriorment, el 2009, el Pacte Mundial per a I'Ocupacio, aprovat per la Confe-
réncia Internacional del Treball, recomana la implementacié de politiques d’ocu-
pacioé basades en la concertacié amb els interlocutors socials, per dissenyar
intervencions dirigides a la promocio del treball decent per als joves durant la re-
cuperacié economica.

La Confederacio Europea de Sindicats ofereix alternatives a aquestes politiques
de sacrificis insultants per als treballadors i pensionistes, com es pot veure clara-
ment en els seus programes. Perod ni tan sols 'acord entre empresaris i sindicats
del 26 de gener de 2012 va ser tingut en compte en tota la implementacio de la
reforma laboral.

5.2. Una espiritualitat tranformadora

La reforma laboral esta creant una crisi profunda en els valors sobre els quals
s’haurien d’ordenar les relacions socials: ha trencat els compromisos, fomenta
I'egoisme i la prepoténcia enfront de la solidaritat i I'escolta de I'altre, deixant rere
seu por, humiliacié i tristesa.

Aix0 és el més commovedor de tot el que cal cridar sobre la reforma laboral. La
crisi economica passara, tard o d’hora, pero els antivalors que haguem anat dei-
xant filtrar-se sense discussio a la societat formaran ja part de les regles futures.
Aquest és el gran repte, el gran compromis. No podem permetre que la falta d’es-
peranga acabi erosionant el futur, entre altres raons perqué el futur no és només
nostre, siné que és de tots, dels que estem i dels que vénen. Hem de parlar,
doncs, de la necessitat de construir una espiritualitat que vagi sent alimentada en
un serios procés de discerniment sobre qué puc aportar, individualment i col-lec-



tiva, al procés d’alliberament de les persones. Gustavo Gutiérrez defineix aquest
procés com un cami d’espiritualitat que cada vegada més diafanament requereix
una gran dosi d’humilitat per comprometre’s amb els pobres d’avui, i per ser «con-
templatius en la relacié», en formulacié de Gonzalez Faus.5 5. ). 1. GoNnzALEZ Faus, Contem=
platits en la relacid, Barce-
lona, Cristianisme i Justicia,

Quadern 174.

Des d’una espiritualitat ignasiana, es tracta de saber que volem fer amb la propia
vida: si volem assumir el projecte que el mon ens filtra o si, des d’'una optica d’es-
peranca i des de la pregunta de J. Sobrino sobre qui és Déu?, volem reforgar la
conviccié transformadora del mén cap a una societat en la qual els éssers hu-
mans siguin la referéncia i no els mercats.

Perd la resposta no es queda ancorada en aquesta pregunta, siné que tendeix

cap al compromis d’alliberament dels homes i dones en mil casos concrets. La

solidaritat i 'esperancga han de fer permeable qualsevol compromis assumit des

del discerniment per poder respondre a la pregunta que ens feia Caritas Dioce-

sana de Barcelona: tu, qué has fet per las victimes? Que fas per les victimes? |

qué faras per les victimes?° Tant de bo puguem almenys contestar: tractar-les 6. CARITAS DIOCESANA DE BARCELO-

com a germans i germanes meus. NA, Uha_mirada a a_pobre-
sa, Barcelona, Cristianisme

i Justicia, Quadern 167.


http://www.cristianismeijusticia.net/%E2%80%9Cja-hi-vaig-senyor%E2%80%9D-contemplatius-en-la-relaci%C3%B3
http://www.cristianismeijusticia.net/%E2%80%9Cja-hi-vaig-senyor%E2%80%9D-contemplatius-en-la-relaci%C3%B3
http://www.cristianismeijusticia.net/una-mirada-la-pobresa
http://www.cristianismeijusticia.net/una-mirada-la-pobresa
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